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Acords Laborals: garantia de futur

El 70 per cent de la plantilla de l’Institut Pere 
Mata va votar a favor de la proposta de pacte la-
boral amb l’empresa per al període 2011-2013. 
L’acord es va signar amb el Comitè d’Empresa el 
passat 16 de desembre i, en resum,  preveu una 
reducció salarial a tots els treballadors d’entre el 
2,5 i el 4 per cent, segons la categoria laboral. 
Aquestes reduccions s’aplicaran a les pagues va-
riables que cobren els treballadors en funció dels 
objectius (DPO).  

Per la seva banda, la direcció de l’Institut Pere 
Mata es compromet a no realitzar modifi cacions 
de les condicions laborals, ni a iniciar cap expe-
dient de regulació d’ocupació (ERO), ni tampoc 

a efectuar acomiadaments amb amortitzacions de 
llocs de treball. A més, l’empresa es comprome-
tia a abonar en la nòmina del passat desembre la 
reducció salarial del 5 per cent que es va aplicar 
el mes de juny de 2010, com a conseqüència del 
Decret Llei 3/2010 de 29 de maig.

L’acord signat estableix que es mantindran 
per al 2012 i 2013 les condicions pactades per 
al 2011, sempre i quan es mantinguin els ingres-
sos actuals del concert amb el CatSalut. També es 
preveu que si s’incrementa l’aportació de la Gene-
ralitat, amb els mateixos serveis que es realitzen 
actualment, l’excés s’aplicarà de forma proporcio-
nal als salaris que s’hagin reduït.

El 70 % de la plantilla de l’Institut Pere Mata 
avala l’acord laboral per al 2011-2013

La notícia que 
encapçala aquest 

butlletí és prou 
explícita per si 

mateixa...i és una 
excel·lent notícia

L’acord de l’Institut Pere Mata marca el camí de 
retorn a la normalitat després de mesos de negocia-
cions complexes, i que esperem que ens permetin 
encarar l’any 2012 en positiu a totes les empreses 
del Grup.

¿Quin ha estat el camí que, durant tot l’any 2011, 
ha seguit aquest retorn a la normalitat que afecta a 
més de 1.900 professionals? En resum:

- La Fundació Pere Mata Terres de l’Ebre va arri-
bar a un acord el mes de maig, amb efectes des 
d’agost de 2011 a desembre de 2013

- L’Institut Pere Mata, amb el pacte ressenyat, ha 
signat aquest mes de desembre per al període 
2011-2013

- La Fundació Pere Mata es regeix pel conveni 
d’àmbit estatal i s’ha acceptat amb normalitat du-
rant tot l’any

- I, fi nalment, en relació a Villablanca, estem a 
les portes d’una consulta/referèndum al perso-
nal, que decidirà entre dues opcions que estem 
convençuts acabaran amb un acord amb efec-
tes 2010-2013.

La direcció de l’Institut Pere Mata valora molt 
positivament el conjunt d’aquests acords dels 
que tots (fi ns i tot els no conformes) ens n’hem 
d’alegrar. En referència a l’acord a l’Institut Pere 
Mata, però que és extensiu a tot el Grup, què re-
presenten aquests acords?:

Estabilitat 2011-2013
Hem defi nit les “regles del joc” 2011- 2012 

- 2013 tant en les plantilles, que seran estables, 
com en les retribucions, sobre les que estem 
convençuts no hi hauran sorpreses derivades de 
l’administració que ens concerta.

Triomf de la democràcia
Hem estat capaços tots plegats d’assolir un 

pacte sense aldarulls, civilitzadament, negociant 
tal com cal fer-ho. Tot i que el Comitè acceptava 
majoritàriament l’acord fi nal, l’ha volgut sot-
metre a referèndum, que ha resultat positiu en 
un 70 %. És la força democràtica d’una àmplia 
majoria.

Evidentment un pacte implica renúncies per 
ambdues parts: la plantilla ha sacrifi cat una part 
del seu salari (3,5 % de mitjana) i l’empresa  so-

lament pot recuperar una part de la disminució 
d’ingressos que ha tingut.

Continuïtat del pla de 
reconversió

L’acord possibilita la continuïtat de la mo-
dernització pendent a la que estem compromesos 
davant del Departaments de Salut.

El Grup Pere Mata, al ser privat i indepen-
dent, s’ha de valer dels seus propis mitjans per 
subsistir. No té cap mena de subvencions ni pot 
fer dèfi cit sense posar en perill la seva continuïtat 
empresarial.

Per tant, si destinem els possibles excedents 
a invertir en la nostra renovació/expansió garan-
tim la continuïtat dels nostres llocs de treball i de 
la Institució... I, així, portem 115 anys de vida!

No voldríem donar un missatge triomfalista, 
ja que som conscients que passarem un parell 
d’anys en els que hem de fer un esforç especial al 
treballar amb menys plantilles i amb un sou més 
reduït, però hem de tirar la feina endavant, tant bé 
com s’està fent aquests darrers mesos.

L’agraïment sincer a l’esforç que s’ha fet, la 
satisfacció pels pactes que hem aconseguit, amb 
una cordial felicitació per a tot el personal i les 
seves famílies.

Bon Any 2012
La direcció

EDITORIAL
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L’Institut Pere Mata ha presentat el seu Pla Estra-
tègic d’Innovació, que representa la seva aposta deci-
dida perquè la innovació i la recerca esdevinguin les 
línies estratègiques de futur per a l’organització. Per 
aconseguir-ho es vol potenciar la gestió del coneixe-
ment i de l’experiència en l’assistència per vincular-la 
amb la recerca i la docència, i aconseguir així innovar, 
és a dir, generar més coneixement i noves maneres de 
fer, més efi cients i més satisfactòries per als usuaris i 
per als professionals.

Les accions a desenvolupar es basen en actu-
acions ja iniciades per l’Institut Pere Mata, que ara pre-
nen nou impuls en tres grans àmbits: l’assistència (que 
ja treballa amb una eina innovadora com la Història 
Clínca Electrònica); la recerca (amb un grup de recerca 
sobre esquizofrènia, un altre sobre el trastorn de dèfi cit 
d’atenció; i un altre sobre psiconeuroendocrinologia i 
estrès); i la docència i la innovació (actualment l’Institut 
Pere Mata és el centre de tota Espanya que forma més 
especialistes en salut mental de la Medicina, la Psico-
logia i la Infermeria). En base a tota aquesta tasca que 
ja s’està desenvolupant, el Pla Estratègic d’Innovació 
de l’Institut Pere Mata vol incidir en l’aspecte organit-
zatiu, en el tecnològic i en el de les eines 2.0.

Per presentar el Pla Estratègic d’Innovació es va 
organitzar una jornada el passat mes d’octubre que 

En 2012 acabarà la implantació de la Història 
Clínica Electrònica a tota la xarxa de salut mental

En aquest any 2012 està previst que finalitzi 
la implantació de la Història Clínica Electrònica 
(HCE) a tota la xarxa assistencial de salut mental 
del Grup Pere Mata, ja que en el primer semes-
tre es posarà en marxa als hospitals de dia i en 
el segon semestre a tota l’area hospitalària del 
Camp de Tarragona i les Terres de l’Ebre. Fins 
ara, la HCE s’utilitza a tots els centres de salut 
mental d’adults (CSMA), als centres de salut 
mental infanto-juvenils (CSMIJ), als centres de 
dia i al Servei Especialitzat en Salut Mental per a 
Discapacitat Intel·lectual (SESM-DI) de l’Institut 
Pere Mata i de la Fundació Terres de l’Ebre, sen-
se oblidar les Urgències de l’Institut.

Aquest desenvolupament de l’HCE al Grup 
Pere Mata està clarament per sobre de la mitja de 
les institucions proveïdores de serveis de salut 
mental de Catalunya i aporta diversos beneficis 
sobretot per als pacients, ja que des de la més 
estricta confidencialitat, aquesta eina permet 
als diferents serveis sanitaris compartir absolu-
tament tota la informació clínica dels diferents 
processos o episodis (oberts o tancats) que ha-
gin afectat el pacient, independentment del ser-
vei que l’hagi atès. S’assegura així la continuïtat 
assistencial per facilitar una atenció més eficient 
i de més qualitat.

L’HCE aporta altres valors destacats com 
ara que els mateixos professionals dels serveis 
assistencials que la fan servir han participat ac-
tivament en el seu desenvolupament. A més, s’ha 
fet una tasca molt important d’unificar criteris i 
de consensuar els aspectes fonamentals de la 
pràctica clínica perquè la informació assistencial 
introduïda és pugui explotar i analitzar. 

L’eina també dóna suport a la tasca assisten-
cial del professional d’atenció directa (protocols 
clínics, informes clínics assistits, etc) i a la ges-
tió dels responsables dels serveis (anàlisi fun-
cional, indicadors i objectius assistencials, etc).

L’HCE porta per nom Ekon-Salus i és un pro-
jecte desenvolupat des del 2007 per l’empresa 
UNIT4 amb el Grup Pere Mata com a soci tec-
nològic. El software es pot utilitzar per a qual-
sevol dispositiu de salut, tot i les especificitats 
que aporta en relació a la salut mental. Fins ara 
ha estat adquirida per més de 10 institucions 
de Catalunya (Fundació Orienta, Centre Higiene 
Mental Les Corts, Comunitat Terapèutica de Mal-
grat, Fundació Nou Barris, CPB Centres de Salut 
Mental, ...) i per algunes institucions de fora de 
Catalunya (Hermanas Hospitalarias del Sagrado 
Corazón de Jesús). ◗

Guillem Rico, Carlos Cabello i Jordi Peris, 
responsables de l’HCE de l’Institut Pere Mata

La innovació i la 
recerca, línies 
estratègiques de futur

va comptar amb la presència de destacades fi gures 
d’àmbits diversos de la salut com Alícia Granados, 
doctora en Medicina i assessora de diverses agències 
de les Nacions Unides; Josep M. Haro, psiquiatra i di-
rector de la Fundació per a la Recerca de Sant Joan de 
Déu; Josep Mañach, director de la Fundació TicSalut 
de la Generalitat; i Cristina Molina, directora del Pla 
Director de Salut Mental i Addiccions del Departament 
de Salut de la Generalitat. 

El futur de la recerca
En la mateixa línia, el passat 22 de desembre 

es va organitzar una jornada per debatre sobre “El 
futur de la recerca en salut mental”, que va comptar 
amb la presència de Celso Arango, director científi c 
del Centre d’Investigació Biomèdica en Salut Mental 

d’Espanya(CIBERSAM) i un dels investigadors en sa-
lut mental més prestigiosos de l’Estat.

La  jornada incloïa la intervenció de Fina Cas-
tro, cap de Servei de Psiquiatria i Psicologia Infantil 
de l’Hospital Clínic; i la presentació d’alguns dels 
projectes d’investigació que s’estan desenvolupant a 
l’Institut Pere Mata, com ara “Investigació biomèdi-
ca del vincle”; “La hipòtesi de l’herència materna en 
l’esquizofrènia en estudi”; “Recerca en psiconeuroen-
docrinologia i estrès” i la presentació dels treballs que 
s’estan realizant des de la Unitat de recerca en tras-
torns del desenvolupament intel·lectual (UNIVIDD) de 
Villablanca. Va tancar la jornada el director del’Institut 
d’Investigació Sanitària Pere Virgili (IISPV), Francesc 
Vidal. ◗
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Entra en servei a Tortosa el primer Hospital 
de Dia Infanto-Juvenil de les Terres de l’Ebre

El passat mes de setembre ha entrat en fun-
cionament el primer Hospital de Dia Infanto-Juvenil 
de les Terres de l’Ebre. Amb la posada en marxa 
d’aquest dispositiu, la regió sanitària de les Terres 

de l’Ebre completa la xarxa pública d’atenció a la 
salut mental, ja que era l’única de Catalunya sense 
un equipament d’aquestes característiques. A més, 
amb el nou Hospital de Dia es completa la important 

Responsables del Grup Pere Mata i els directors territorials de Salut i d’Ensenyament a les Terres de l’Ebre 
durant la visita a l’Hospital de Dia

Es posen en marxa 
4 llars amb suport a 
Tarragona i Tortosa

Aquest any la Fundació Pere Mata ha posat en 
funcionament 4 llars amb suport per a persones amb 
malaltia mental, de manera que s’ha aconseguit am-
pliar considerablement el nombre de places disponi-
bles que han passat de 4 a 13. D’aquestes 4 llars amb 
suport, 1 s’ubica a la ciutat de Tarragona i acull dones, 
mentre que les altres 3 s’han posat en funcionament a 
Tortosa. D’aquestes 2 són per a homes i 1 per a dones. 
Fins ara la Fundació Pere Mata només gestionava una 
llar amb suport de 4 places a Vila-seca.

Les llars amb suport són un dispositiu resi-
dencial comunitari consistent en habitatges o pisos 
ubicats en comunitats de propietaris, que s’adreça 
a persones amb malaltia mental que gaudeixen d’un 
bon nivell d’autonomia personal però que necessiten 
suport extern. Aquest suport acostuma a ser continuat 
i presencial durant 2-3 hores al dia, tots els dies de 
l’any, i amb 1 servei de guàrdia. Els professionals de 
la Fundació que donen aquest suport fan el seguiment 
d’una correcta organització de la vida quotidiana a la 
vivenda, de la bona convivència entre els usuaris i 
treballen per la seva plena integració en l’entorn co-
munitari normalitzat.

Les llars amb suport són recursos concertats 
amb el departament de Benestar Social i Família de 
la Generalitat que complementen l’atenció sanitària 
de les persones amb trastorn mental sever i pretenen 
millorar la seva qualitat del vida i evitar les recaigu-
des en la malaltia conjuntament amb les opcions dels 
serveis prelaborals i laborals que també gestiona la 
Fundació. ◗

En el marc dels actes commemoratius dels 125 
anys de la seva creació, la Cambra de Comerç de 
Reus ha distingit diverses empreses, entre les quals 
hi ha el Grup Pere Mata. Aquestes distincions es van 
atorgar en el transcurs d’un sopar commemoratiu que 
va comptar amb la presència del president de la Ge-
neralitat, Artur Mas. En nom de tot el Grup, el presi-
dent de l’Institut Pere Mata, Francesc Font de Rubinat, 
va recollir la distinció Premi Cambra 125 anys a la 
Fidelitat.

Francesc Font de Rubinat ha valorat positiva-
ment el guardó rebut i considera que tot i que l’Institut 
Pere Mata és 10 anys “més jove” que la Cambra de 
Comerç, són coetanis des d’una perspectiva històri-

ca, donat que “la seva fundació respon a un moment 
econòmic brillant de Reus, segona ciutat de Catalun-
ya, i a una inquietud econòmica (la Cambra) i social 
(l’Institut) absolutament propis de la societat civil que 
va demostrar un impuls extraordinari”.

El president de l’Institut Pere Mata també ha dit 
que “cal que ens felicitem tots plegats: la Cambra 
per haver donat suport a l’empresariat reusenc, i la 
Institució a través de la visió dels seus fundadors, la 
fi delitat centenària dels seus accionistes i de l’esforç i 
mèrit dels milers de professionals que han passat per 
la casa, ja que tots plegats han fet possible aques-
ta empresa i aquest Reus nostre, tant esperançat de 
futur”. ◗

La Cambra de Comerç de Reus       
distingeix el Grup Pere Mata

Francesc Font de Rubinat amb el president de la Cambra,Isaac Sanromà, i amb el president de la 
Generalitat, Artur Mas, en el moment de recollir el guardó atorgat per la institució cameral reusenca

xarxa assistencial per a persones amb problemes de 
salut mental que el Grup Pere Mata està desplegant 
a les Terres de l’Ebre des de l’any 2006, i que ha 
suposat una inversió global de 10 milions d’euros i 
la creació de 100 llocs de treball nous.

L’Hospital de Dia Infanto-Juvenil és un dis-
positiu assistencial d’hospitalització parcial que 
proporciona atenció especialitzada i integral a joves 
de 12  a 17 anys amb problemes greus de salut 
mental, i a les seves famílies, a partir d’un model 
biopsicosocial. Permet un tractament intensiu en 
la comunitat, sense desvincular el pacient del seu 
entorn familiar i social. El nou dispositiu ofereix 20 
places i s’espera que pugui atendre anualment entre 
40 i 45 pacients amb una mitja d’atenció de 120 
dies. L’acte de presentació de la posada en marxa 
va comptar amb la participació dels directors terri-
torials a les Terres de l’Ebre de Salut, Albert Gómez, 
i d’Ensenyament, Antoni Martí, juntament amb el 
director general del Grup Pere Mata, Joan Amigó; 
el gerent de la Fundació Pere Mata de les Terres 
de l’Ebre, Enric Cardús, i la directora mèdica de la 
Fundació, Cristina Vila. ◗
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Exposició col·lectiva dels 
usuaris del grup d’Arteràpia

Una exposició col·lectiva mostra les obres fe-
tes per persones amb malaltia mental usuàries del 
grup d’Arteràpia de la Unitat de Rehabilitació Hos-
pitalària de l’Institut Pere Mata. L’exposició “Mo-
ments d’inspiració, moments lliures” recorre durant 
6 mesos els diferents centres cívics de Reus, amb 
obres de 12 usuaris d’aquesta unitat, creades amb 
diferents tècniques. L’exposició col·lectiva s’ha pogut 
veure fi ns ara als centres cívics Mestral, del Carme, 
i Llevant. Durant el primer trimestre de l’any vinent, 
les obres s’exposaran al Centre Cívic Mas Abelló del 
10 de gener al 2 de febrer; al Centre Cívic Migjorn 

del 3 al 29 de febrer i al Centre Cívic Ponent de l’1 
al 30 de març.

El grup d’Arteràpia es va crear fa 3 anys, quan 
es va detectar que una desena de persones mostra-
ven interès pel món de l’art, ja que quasi tots en un 
passat havien realitzat alguna activitat creativa, tot i 
que molts feia més de 15 anys que no agafaven un 
pinzell. El grup es desenvolupa durant dues hores 
setmanals i ha realitzat sortides artístiques al Passeig 
de la Boca de la Mina, que han estat molt ben valo-
rades pels usuaris. En total, 30 pacients han passat 
per aquest grup d’Arteràpia, des que es va crear. ◗

Usuaris del centre Bellissens amb discapacitat 
intel·lectual i trastorn mental afegit van actuar per 
primer cop al Teatre Metropol de Tarragona, on van 
estrenar l’obra “Un poble desesperat” el passat 3 
de novembre.  En la representació prenen part 14 
persones que interpreten una obra original d’Ana 
Gairin, la terapeuta ocupacional del centre. L’obra 
planteja la reacció d’un poble (Villagordo) quan 
arriba un grup de gàngsters que se’n vol fer l’amo 
del municipi.

L’actuació va tenir lloc en el marc de “l’Eclèctic 
Festival. Espectacles des de la discapacitat”, que 
organitza l’Ajuntament de Tarragona. Fins ara el 
grup de teatre de Bellissens només havia actuat 
al propi centre i al teatre de l’Institut Pere Mata, 
d’aquí la importància per als usuaris del grup teatral 
de participar en l’Eclèctic Festival. Aquest grup va 

Usuaris de Bellissens estrenen al Metropol 

L’Institut Pere Mata, 
protagonista d’un 
documental de TV3 

Usuaris i professionals de l’Institut Pere Mata 
han estat protagonistes destacats del documental 
produït per TV3 “Balls robats”, que es va emetre en 
“prime time” el passat 5 d’octubre. Una part impor-
tant del documental es va enregistrar a l’interior de 
les instal·lacions de la Unitat de Rehabilitació Hos-
pitalària del centre, i hi intervenien pacients de la 
Unitat i professionals com la directora mèdica Pilar 
Casaus i els psiquiatres José Franco i Ignasi Coll.

Els autors dels documental són la periodista 
Montserrat Besses i Lluís Montserrat, que volien 
mostrar persones amb malaltia mental que tractes-
sin sense embuts aspectes com el desemparament 
quan arriben els primers símptomes de la malaltia, 
el no comprendre què està passant, el diagnòstic, 
la medicació, la relació amb el metge, l’impacte de 
l’hospitalització psiquiàtrica, l’estigma social... 

El documental es pot visionar des de l’adreça 
http://www.peremata.com/cat/item/pere_mata_tv3.
html  ◗

néixer fa deu anys i forma part del grup d’activitats 
terapèutiques que Bellissens utilitza com a eina per 
millorar l’evolució psicopatològica dels usuaris del 
centre, d’acord sempre amb el projecte individuali-
tzat d’atenció que l’equip professional elabora per a 
cada usuari. Bellissens també té una llarga trajec-
tòria en l’ús terapèutic de l’activitat esportiva, ◗

L’afi ció pessebrista del cap de manteniment 
de Villablanca, Joan Ramon Alió, ha tingut la seva 
recompensa amb el primer premi del concurs de 
pessebres que cada any organitza la Congregació 
Mariana de Reus, i en el que l’any passat va que-
dar en tercer lloc. El pessebre guanyador ocupa 
20 metres quadrats i té una part de desert, petites 
cascades d’aigua, un llarg pont, coves, muntan-
yes, i un bon hort amb fi gures que porten el nom 

dels pacients del centre que tenen cura de l’hort 
ecològic real de què disposa Villablanca.

Des de fa 3 anys Alió s’encarrega de fer el 
pessebre a Villablanca. Amb materials naturals i 
reciclats, Alió no posa límits a la seva imagina-
ció i fa ocells amb pinyes i parets de roca amb 
llençols. Només es compren les fi gures, la resta 
es fabrica tot artesanalment, a estones, i a esto-
nes també es munta el pessebre. ◗

Villablanca, primer premi del concurs de 
pessebres de la Congregació Mariana de Reus

Des de fi nals de 2011 el Grup Pere Mata 
gestiona dues noves residències per a la gent 
gran, una amb residència, centre de dia i casal a 
Cerdanyola del Vallès, i l’altra només amb places 
residencials al centre Onze de Setembre del Prat 
de Llobregat. 

Ambdós centres són propietat de l’ICASS  
i sumen un total de 180 places i una planti-
lla conjunta de 140 professionals. El contracte 
d’adjudicació és per 8 anys, amb un pressupost 
de 1,9 milions d’euros per cadascun dels dos cen-
tres residencials.

Amb aquestes 2 ja són 6 els centres per a la 
gent gran que gestiona el Grup Pere Mata. Con-
cretament les residències Bellpuig i Balaguer a 
Lleida, i Poblenou i Vallbona a Barcelona ciutat, 
a les quals s’han de sumar ara les de Cerdanyola i 
del Prat de Llobregat.◗

Es gestionen dues 
noves residències per 
a la gent gran 


